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Tema: Realizar reunion de equipo de transmisibles

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subdireccion Vigilancia en Salud publica

Gestiéon Social y territorial en Salud publica

Objetivo Fecha: 6 de octubre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
Otro ( X)
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x ) Mixta ()
Realizar reunién de equipo | Lugar: SAR Salud Publica

distrital de vigilancia de eventos
transmisibles

Hora Inicio: ___8:00 am

Hora Fin: _10:30 am

Notas por: Claudia Beltran

Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Claudia Beltran

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza lectura de compromisos de la reunién del mes de abril

ACCION RESPONSABLE FECHA CUMPLIDO OBSERVACIONES
Disponibilidad y
alistamiento de Todos los Del 16 al 25 de
soportes de eventos . Sl

. o referentes septiembre
para posible revision
ICONTEC
Cargue y cierre .
oportuno de unidades Inme_dlato y Si
g Referente de continuo
de analisis UACE
cada evento

Cargue definitivo con
ajustes acordados con
las subredes de Todo el equioo 17 de Pendiente resolver inquietudes
anexos, ficha y caja de quip . Sl de Subredes en espacios de 9

k de transmisibles | septiembre
herramientas Nuevo y 15 de octubre
Convenio PSPIC en
drive dispuesto
Archivo de monitoreo Lider de 30 de S|
UPGD por evento transmisibles septiembre
C;umpl|m|ento en Técnicoy Semanal En algunos eventos no se tiene
tiempos de entrega f tes d . Parcial titud en los dias d i
oportunos de cargue referentes de viernes y arcia exactitud en los dias de entrega

; eventos lunes. base de datos

bases y boletin semanal
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1.

Entrega de manuales

Pendiente entrega de

de depuracion tos Técnicoy 30 de generalidades con sugerencias
. A referentes de . No . :

ferina, meningitis y eventos septiembre de ajustes por Ingeniero Juan

sarampion rubéola Carlos Ledn

Cumplir con la

g:zz:;?:ggnyde temas Referente IRA, 25de Si

mesa Sivigila MPOXy EAPV | septiembre

transmisibles

Asistir y dar respuesta a

requerimientos nuevos

relacionados con Todo el equipo

procesos de induccion, quip Continuoa 30 | Si

plan de accion entre
otros para el Nuevo
Convenio PSPIC

de transmisibles

de septiembre

Socializacion reunion de lideres

Se realiza socializacion de los puntos tratados:

a) Se realiza socializacion de capacitaciones Power User manana 7 de octubre de 8 a 11 si alguno quisiera

participar para reforzar conceptos, Se recuerda dar cumplimiento a las sesiones de trabajo individuales con
cada evento para asesorar la infografia, tener disponible Base de datos depurada, Power user instalado,
Ultima presentacién del evento, esta se proyecta para la ulitma semana de octubre entregarla a Martha para
Su revision y aprobacion. Se compartira los documentos de plantilla entregados para la construccién de la
infografia. Se aclara que esta por el momento no reemplaza la presentacién de eventos, la cual podra
sustituirse cuando sea aprobada, se solicitara la presentacion de eventos para el 14 de octubre. Y se proyecta
infografia entregarla el 27 de octubre.

Se presenta inquietudes de Referentes evento 591 y ETV respecto a duplicidad de actividades boletin e
infografia y el tipo de informacion a socializar respecto a boletin e infografia, se comenta que la periodicidad y
enfoque es diferente, sin embargo, se sugiere si al validar el contenido de los documentos se evidencia que es
similar proponer reunién con Marha Lépez para revisar propuesta de unificacion.

Se comenta que dentro del comportamiento de los eventos se va a sistematizar boletin para lo cual se debe

diligenciar el cuadro de periodos y metodologia a evaluar solicitado para hoy 6 de octubre.

b) Se socializa presentacion de asistencias técnicas en cuanto a

e Principios

e Tipologias

e Momentos clave de planear, implementar y evaluar
e Instrumentos

o Aspectos a tener en cuenta para el desarrollo

e Roles: Gestor, facilitador y participantes. Se informa que los Gestores de VSP son Carolina Garcia y
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f)

Libia Ramirez
Se invita a reflexionar a la luz de los conceptos socializados revisar el tipo real de asistencia técnica que se
esta brindando, todo aquello que se marque como capacitacion debe tener una constancia de participacion y
debe tener su respectiva ficha técnica, las demas metodologias no la implican, se recuerda la obligatoriedad
de diligenciar el aplicativo el cual debe coincidir con el dato de segplan e informes mensuales de actividades.

Se adjunta presentacion. Respecto a las claves pendientes de asignar no se ha dado respuesta.

En cuanto a indicadores de desempefio se informa los resultados finales de las solicitudes de ajustes, avances

en sistematizacion de las unidades de analisis (reunion INS, cruce con RUAF y seguimiento semanal)

En cuanto a los proyectos de inversion se comenta que hicieron observaciones a los formatos de plan de
accion por lo cual solicitaron ajustes en nueva plantilla los cuales deben ajustarse esta semana, se recuerda
que como transmisibles se esta reportando la meta 36 que compete a reducir la morbilidad por eventos

inmunoprevenibles y para las demas se aporta. Se recuerda la oportunidad en los reportes.

En relacion al COVE Distrital se comenta que a partir de la fecha todo el equipo debe participar en forma
presencial en el 100% de los COVEs que son el primer miércoles del mes de 8 a 11 am, de igual manera como
acciones de mejora se informa se debe enfatizar en establecer compromisos dentro del espacio, dinamizar las
presentaciones para que no sean mondétonos y aplicar metodologias interactivas que mantengan la atencion
del auditorio, se sugiere invitar a expertos y a las Subredes para socializacion de experiencias exitosas. Se
comenta que se van a implementar los pre cove con el fin de revisar previamente metodologia y temas a

exponer. Se destaca la participacion del equipo en el COVE de septiembre el cual fue muy bueno.

Durante el mes de octubre se debe desarrollar ejercicio de simulaciéon evento sarampion donde debe participar
el 100% de epidemiologos y otros perfiles de acuerdo a el apoyo que se requiere para el evento, y se haran
ejercicios segun el rol asignado, por lo tanto se debe estar atentos y es obligatoria la participacién de los

convocados.

En cuanto a las respuestas de requerimientos se resalta que se mejora en no devolver cuando compete
respuesta a otra entidad y se da la informacion que se disponga desde SDS. Se recuerda importancia de
revisar en forma prioritaria cuando son asignadas respuestas para validar si es de competencia o no de VSP o
si es compartida informar a Oscar por correo electrénico cual es el area y persona a la que le compete. Es
importante cumplir con los tiempos en forma estricta para alcanzar los tiempos de revisién y aval por :
Subdireccion de VSP, abogados que generalmente son dos, los cuales enfatizan en los titulos y fuentes de las
tablas, links que funcionen correctamente; en este punto es importante que lo referentes técnicos tengan la
disponibilidad de atender las claridades y precisiones que requieran ellos ya que no dominan lo técnico para

que ellos puedan entender el enfoque de la respuesta si es necesario.
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)

Si una respuesta implica un organismo de control como la Supersalud, Contaloria, Personeria, Procuraduria,
etc. Y llega directo a nuestro correo se debe remitir a Organismosdecontrolpublico@saludcapital.gov.co
Y a Sandra Lorena Botero, para que ellos validen y realicen la respectiva asignacion para la respuesta. Se

aclara que las respuesta a Concejales no se tramitan por Organismos de Control.

Se informa que dentro de las nuevas publicaciones se van a producir desde la SVSP se tiene el boletin de
poblaciones especiales PPL a cargo de Jenny Mora, Militares a cargo de Jully Olivares y Etnias Yessica
Salcedo, se informa que se trabajara para los subsistemas de transmisibles, SISVAN, Salud mental y alguno
de no transmisibles por lo tanto se debe estar disponible para apoyar con el analisis del respectivo evento a el

equipo de Urgencias y Emergencias.

La Dra. Diana informa que en Comité Directivo llaman la atencién por trato de las personas de la SVSP en
espacios interdependencias de la SDS, ya que no se solicitan los informes e inquietudes muchas veces en el
marco del respeto, con buen animo, por lo que se invita a todo hablarlo en el marco del buen trato, se realizara

las reuniones respectivas personalmente con los que tuvieron la observacion.

En cuanto a la parte financiera se recuerda las fechas de entrega de informe del mes de octubre 30 de octubre
informe y el 31 de octubre revisién técnica, cargue en SECOP maximo 4 de noviembre. Las personas que
terminan contrato y aquellas con vigencias futuras dado que se termina entre el 13 y 15 de octubre se debe
hacer informe final de respectivo periodo maximo 3 dias habiles que incluye el pago de la seguridad social del
mes de octubre y septiembre, como se tienen ya previamente conocimiento de finalizaciones anteriores. El
unico paz y salvo que se debe expedir es el de Biblioteca , estar atentos a las indicaciones que puede dar
Camilo por correo. Para aquellos que terminan en correo dia festivo 0 no habil se debe tramitar ARL siguiente
dia habil de finalizado el contrato para que no se demore la iniciacion del nuevo contrato maximo 2 dias. En los
casos de vigencias futuras se realiza internamente la afiliacion. Se informa que no deben dar aceptar en

SECOP hasta que Camilo les informe que lo pueden realizar.

Halloween: Se informa que la tematica es Merlina, por lo que se debe realizar la decoracién alusiva a la misma
se espera apoyo en ideas, aporte econdmico, materiales y mano de obra para realizar la manualidades, la idea
es que este dia las mujeres se realicen dos trenzas y las que no se compren postizas, y los hombres vengan

con una mano sobre el hombro. Oscar Forero esta recibiendo los aportes.

Se recuerda participar en los espacios de socializacion del Convenio el préximo es APS, marco educativo el 7

de octubre
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En cuanto a el proceso de planeacién de las 3 sesiones de induccidn, partiendo de la metodologia dada en el
documento de fortalecimiento capacidades Gestion Territorial en Salud publica, para las actas se construiran en
drive con los aportes que cada uno realizé y trabajo en la socializacion de su tema se acuerda de acuerdo a las
fechas propuestas se tiene:
e 9 de octubre BAC Bloqueos USS Tintal 8 a 1 pm Para este espacio se socializa los temas, en el cual se
solicita se enfatice en fortalecer la BAC, quedando

Anexo de Bloqueo — 40 minutos Jeison Lozano

Formato de Bloqueo — 40 minutos Jeison Lozano

Directriz sobre el evento de la BAC — 40 minutos Referentes eventos EPV

Cadena de frio — 20 minutos PAI

PAIl: Esquema de vacunacion — 30 minutos PAI

Vacunacion en poblacién especial — 40 minutos PAI

EAPV — 20 minutos Referente de EAPV

Aplicativo PAI — 30 minutos PAI

Espacio para dudas e inquietudes Todos
Se enfatiza en tener en aplicar metodologias interactivas y que permitan realimentacién y validacién de
apropiacion de conceptos. Se sugiere que previo se haga banco de preguntas de formatos y anexo para hacer

mas provechoso el espacio. Se solicita las comparieras con eventos de BAC armonicen la presentacion para

e 10 de octubre Seguimiento y monitoreo SAR SDS 9 a 1 pm Para este espacio se propone realizar
presentacion siendo el ordenador la lista de chequeo la cual van a aplicar el equipo de seguimiento y sobre
esta se profundiza en cada evento. La agenda propuesta es:

Generalidades de transmisibles Insumos: 20 minutos Claudia Beltran
EPV: 1 hora. Todos los referentes

Micobacterias 30 minutos

IRA 45 minutos

ETV 30 minutos

Posterior a cada evento expuesto se da la palabra para exponer dudas e inquietudes.

e 15 de octubre Procesos de transmisibles exceptuando bloqueos BAC USS Engativa 8 a 5 pm Para este
ejercicio se da lluvia de ideas en integrantes del equipo concluyendo lo siguiente:
Ejercicio de prueba de conocimiento en modo interactivo en el cual se realizaran preguntas generales de la
ficha técnica por cada accién de bienestar, aqui se formaran grupos por Subredes y competiran y para
ganador se dara un souvenir de un chocolate. Para esto el viernes 10 en la tarde definiremos las
preguntas y metodologia a utilizar. 1 hora
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Posteriormente se realizaran 5 estand con los siguientes temas:

EPV eliminacion erradicacion,

EPV Control meningitis, tifoidea,

Micobacterias.tosferina

IRA MPOX

ETV
Cada Stand tendra una rotacion de 50 minutos en el cual se debe incluir la resolucién de preguntas que
previamente los comparieros de las Subredes realizaran también debe incluir ejercicio practico en aspectos
mas relevantes, no se deja de 1 hora contando el tiempo de cierre y movilizacion ente un stand y otro que
puede sumar los 10 minutos, Se realizara 3 rotaciones en la mafana y 2 en la tarde.
Posterior a la finalizacion de las rotaciones se tendra 20 minutos para socializar cargue de IEC en herramienta
forms
Se finaliza con evaluacion de la actividad y sugerencias para espacios de aprestamiento mensuales.

Internamente cada stand definira la distribucion de la hora priorizando tematica a abordar.

Se queda atenta a dudas e inquietudes en la preparacién del proceso.

Se da por finalizada la reunion atentos a dudas e inquietudes.

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Entrega de insumos para infografia Lider transmisibles 6 de octubre
Entrega Preliminar de infografia Referentes de Eventos 27 de octubre

. . o . VN
Slsterr)atlgar el 100% de asistencias técnicas Referentes de eventos Continuo
en aplicativo
Asistencia en forma presencial COVE Todos Continuo
Paﬂ|0|p§’0|on en ejercicio de simulacion Todos A 30 de octubre
sarampion
9 de octubre equipo
L . . ., EPV

Participacion en sesiones de induccion Nuevo Todos 10 de octubre

Convenio PSPIC
referentes de eventos

15 de octubre Todos.

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nombres y

Entidad o

apellidos
Eliana Milena
Sabogal
Rodriguez
Libardo
Alberto
Renteria
Ledezma
Stefani
Katiusca Florez
Trujillo
Fabian
Rodriguez
Gomez
ANGELICA
FONSECA
AVILA

KAREN
JIMENEZ R
Sandra Milena
Mancera
Gonzilez
Jenny Yazmin
Sanchez
Madrigal

Claudia Patricia
Beltran Beltran

Jeison Lozano
Oyuela

Profesional
especializado

Profesional
especializado

Profesional
especializado

Tecndlogo en
sistemas

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

REFERENTE IRA -
PEDIATRA

Profesional
especalizado

Profesional
Especializado

Profesional
especializado
transmisibles

Profesional
Especializado

dependencia

SDS-SVSP-
Transmisibles

Subdirecciion
Vigilancia en
Salud Publica

Secretaria
Distrital de Salud

SDS /Svsp/
TRANSMISIBLES

SDS VSP
REFERENTE EDA-
MPOX-COLERA

SDS - BOGOTA -
VSP

SDS VSP IRA

Secretaria
Distrital de Salud

SVSP

Secretaria
Distrital de Salud

correo electronico

emsabogal@saludcapital.gov.co

larenteria@saludcapital.gov.co

skflorez@saludcapital.gov.co

Flrodriguez@saludcapital.gov.co

A3FONSECA@SALUDCAPITAL.GOV.CO

KUIMENEZ@SALUDCAPITAL.GOV.CO

smmancera@saludcapital.gov.co

Jysanchez@saludcapital.gov.co

cpbeltran@saludcapital.gov.co

jslozano@saludcapital.gov.co

Teléfono

3103314925

3153154201

3163584893

3506036085

3213718230

3176984236

3114739829

3507273065

3167873305

3175802713

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
mailto:jslozano@saludcapital.gov.co

